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Agli Atti
All’Albo

Al Sito Web

Ad Amministrazione Trasparente

Codice
Sc_)tto identificativo Titolo Progetto _Impo_rto Stato del
azione finanziato progetto
progetto
Approvato con
. - nota Prot.
13038 | 02230 | sostenibita per i primo ciclo | € 25.000.00 | AOOGABMI -
per-itp 0035942
24.05.2022

Oggetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per I’apprendimento” 2014-2020 - Asse Il - Infrastrutture per 1’istruzione — Fondo Europeo
di Sviluppo Regionale (FESR) — REACT EU. Asse V — Priorita d’investimento: 13i — (FESR)
“Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle
sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” — Obiettivo
specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia - Avviso pubblico
prot.n. 50636 del 27 dicembre 2021 “Ambienti e laboratori per I’educazione e la formazione alla
transizione ecologica”. Azione 13.1.3 — “Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo ciclo”.
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Bando selezione esperto interno/esterno per progettazione PON FESR di cui
all’avviso pubblico prot. 50636 del 27 dicembre 2021 “Ambienti e
laboratori per I'educazione e la formazione alla transizione ecologica”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’avviso pubblico AOODGEFID n. 50636 del 27 dicembre 2021 per la realizzazione di ambienti e
laboratoriper I’educazione € la formazione alla transizione ecologica;

VISTA la nota prot. AOOGABMI — 0035942 del 24 maggio 2022 con la quale la Direzione Generale per
interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per I’istruzione e per I’innovazione
digitale — Uff.1V del MIUR ha autorizzato questa Istituzione Scolastica all’espletamento del progetto di cui al
PON in oggetto perché utilmente collocata nella graduatoria approvata con provvedimento ministeriale (Nota
MIUR n. 10 del 31 marzo 2022);

VISTA la nota MIUR AOOGABMI n. 0035942 del 24 maggio 2022 che autorizza per il progetto presentato
I’importo di Euro 25.000,00 con termine di realizzazione fissato al 20 dicembre 2022 e rendicontazione su
Piattaforma SIF entro il 28 febbraio 2023;

VISTO il Decreto di Assunzione in Bilancio di cui alla Nota Prot. n. 7568 del 18 luglio2022;
VISTA I’azione di disseminazione e pubblicita di cui alla Nota Prot. n. 7567 del 18 luglio 2022;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e in particolare I’art. 7 comma 6;

VISTO Part. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007 tutt’ora vigente in virtu dell’art. 1 comma
10 del CCNL Istruzione e Ricerca del 19 aprile 2018;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante Norme in materia di autonomia
delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, concernente Regolamento e Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche e in particolare I’art. 4 comma 4 ¢ 1’art. 10 comma 5;

VISTE le deliberazioni del Consiglio d’Istituto n. 12 del 27 luglio 2022 e del Collegio Docenti n. 7 del 12 luglio
2022 relative all’approvazione dell’esecuzione del progetto PON-FESR Fondi Strutturali Europei — Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020 - Asse Il -
Infrastrutture per I’istruzione — Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) — REACT EU. Asse V — Priorita
d’investimento: 13i — (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia
di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia”
— Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia - Avviso pubblico
prot.n. 50636 del 27 dicembre 2021 “Ambienti e laboratori per 1’educazione e la formazione alla transizione
ecologica”. Azione 13.1.3 — “Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo ciclo”.

RILEVATA la necessita di individuare, per 1’attuazione del progetto di cui trattasi, tra il personale interno a
guesta Istituzione Scolastica, esterno in collaborazione plurima ovvero libero professionista, una figura di
adeguato profilo professionale per lo svolgimento delle attivita di progettista

Tutto cio premesso e rilevato, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto.



EMANA

il seguente avviso pubblico per la selezione comparativa dei curricula per il reclutamento della figura di progettista
per la realizzazione del progetto 13.1.3A FESRPON-SA-2022-39- Edugreen: laboratori di sostenibilita per il primo
ciclo rivolto a:

1)  Personale interno all’istituzione scolastica;
2)  Esperti esterni.

Nel rispetto delle disposizioni normative vigenti si procedera prioritariamente alla valutazione delle
candidature provenienti dal personale interno che dovesse raggiungere per ciascun macro-criterio individuato
piu sotto almeno il 50% del punteggio massimo attribuibile (30 punti per titoli accademici e 20 punti per
esperienze professionali). Nel caso in cui nessuna candidatura proveniente dal personale interno dovesse
soddisfare tale condizione si procedera ad una nuova comparazione estesa a tutte le candidature pervenute
senza distinzione fra personale interno o esterno. Per 1’affidamento dell’incarico sara individuato il candidato
che avra raggiunto il maggior punteggio. Si procedera al conferimento dell’incarico anche in presenza di una
sola domanda purché pienamente rispondente ai requisiti richiesti dal Bando.

Art. 1 — Obiettivi del PON

Il progetto di cui trattasi prevede la realizzazione o la risistemazione di orti didattici e di giardini a fini didattici,
innovativi e sostenibili, all’interno di uno o piu plessi delle istituzioni scolastiche del primo ciclo, volti anche
a riqualificare giardini e cortili, trasformandoli in ambienti di esplorazione e di apprendimento delle discipline
curricolari, delle scienze, delle arti, dell’alimentazione, degli stili di vita salutari, della sostenibilita, favorendo
nelle studentesse e negli studenti una comprensione esperienziale e immersiva del mondo naturale e una
educazione ambientale significativa e duratura. | giardini didattici consentono di poter apprendere in modo
cooperativo, assumendo responsabilita di cura nei confronti dell’ambiente e dell’ecosistema, con impatti
emotivi positivi e gratificanti. La cura di questi spazi scolastici pu0, altresi, favorire anche il coinvolgimento
dei genitori e dei volontari, rafforzando il ruolo della scuola nella comunita.

Art. 2 — Prestazioni richieste all’esperto

Ai fini del conseguimento degli obiettivi fissati al punto precedente il progettista dovra:

o Operare nel rispetto delle linee guida relative all’attuazione dei progetti finanziati dal Fondo Sociale
Europeo;

e Collaborare con i Referenti di plesso per redigere una proposta di progetto;

e Collaborare con i Referenti d’Istituto per redigere il capitolato tecnico e il bando di gara relativo ai
lavori/beni da acquistare;

e Consultare con il DSGA le CONVENZIONI CONSIP o il MEPA per verificarne la corrispondenza
alle necessita dell’Istituto;

e Svolgere I’incarico secondo il calendario approntato dai Referenti dell’Istituto;

Tenere un’accurata registrazione delle ore prestate, redigendo apposito registro firme;

o Partecipare alle riunioni necessarie per un buon andamento delle attivita;

e Collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore S.G.A per tutte le problematiche relative al
piano FESR, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa
realizzazione del piano, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attivita.

Si precisa che le attivita di Progettista e Collaudatore sono tra di loro incompatibili e come tali inammissibili a
finanziamento.



Art. 3 - Requisiti di ammissione generali
I candidati dovranno, alla data di scadenza del bando, essere in possesso dei requisiti di seguito elencati:

a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

b) godere dei diritti civili e politici;

c) non aver riportato condanne penali definitive che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la
costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione;

d) non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilita e/o incompatibilita previste dal D.lgs. n.
39/2013;

e) non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione e/o presso
soggetti privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche per persistente insufficiente rendimento
ovvero licenziato a seguito di procedimento disciplinare o per la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile;

f) nontrovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello
astrattamente configurato dall'art. 7 del D.P.R. n. 62/2013.

Art. 4 — Requisiti di ammissione specifici
Considerate le attivita da svolgere i candidati alla selezione devono possedere i seguenti requisiti:
1) Possesso della laurea magistrale (quinquennale o di vecchio ordinamento) ovvero della laurea
triennale attinente alle attivita da svolgere;
2) Esperienza nella progettazione e nella realizzazione in ambiti attinenti la tipologia del progetto.

Art. 5 — Presentazione delle domande
Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 25
agosto 2022 brevi manu, in busta chiusa, presso 1’ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica o mediante
raccomandata A/R oppure via PEC all’indirizzo ssic85700r@pec.istruzione.it, con la dicitura all'esterno della busta
0 oggetto PEC "candidatura progettista PON FESR codice progetto 13.1.3A-FESRPON-SA-2022-39”. Per le
domande pervenute a mezzo raccomandata fa fede la data indicata dal timbro postale.

Ciascuna domanda dovra contenere:

All. A: domanda di partecipazione;

All. B: scheda valutazione titoli;

Curriculum vitae in formato europeo;

Documento di identita in corso di validita (solo nel caso in cui la documentazione presentata non fosse firmata
digitalmente).

Gli aspiranti dipendenti dalla P.A. o da altre amministrazioni dovranno essere dalle stesse autorizzati e la stipula
del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

Art. 6 — Cause di esclusione

Saranno cause tassative di esclusione:
o Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;
+ Mancata presentazione della documentazione al punto 5;
« Omissione anche di una sola firma sulla documentazione.

Art. 7 — Incarico

Un’apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico al fine di elaborare la graduatoria dei candidati
ammessi provvedera alla valutazione comparativa dei curricula vitae sulla base dei punteggi indicati nella tabella
sotto riportata. L’attribuzione dell’incarico avverra con decreto di nomina del Dirigente Scolastico.

Con il personale esterno sara stipulato un contratto di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.lgs.
30 marzo 2001, n. 165.

Il personale appartenente ad altra amministrazione pubblica dovra presentare autorizzazione allo svolgimento
dell’incarico da parte dell’amministrazione di appartenenza.



Art. 8 - Compenso

Per il servizio disciplinato dal presente bando il compenso massimo lordo comprensivo di IVA e/o di tutte le
ritenute erariali ed assistenziali (INPS, Casse Previdenziali,) sia a carico del dipendente che
dell’ Amministrazione ¢ di Euro 1.250,00 (milleduecentocinquanta/00) da dividere per il parametro costo orario
al fine di definire il numero di ore di attivita da espletare.

Il compenso previsto per il personale interno all’Amministrazione scolastica sara calcolato in base al parametro
di € 17,50 I’ora (lordo dipendente), € 23,22 (lordo Stato) per il Personale Docente come previsto dal CCNL 2006
tab. 5 e di € 14,50 e/o € 18,50 I’ora (lordo dipendente) € 19,24 e/o € 24,54 (lordo Stato) per il Personale ATA
come previsto dal CCNL 2006 tab. 6.

Il compenso previsto per il personale esterno non appartenente all’Amministrazione scolastica ¢ di 70,00
(settanta/00) euro/ora omnicomprensivi di ogni onere contributo e IVA se dovuta.

Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverra alla conclusione delle
attivita e a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a questa Istituzione Scolastica.

L’attivita svolta sara soggetta al regime fiscale e previdenziale previsto dalla vigente normativa.

L’esperto dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita civile.
L’attivita sara retribuita per le ore di effettivo impegno risultante da apposito timesheet.

Art. 9 —Criteri di valutazione e affidamento dell’incarico
La commissione appositamente costituita procedera alla valutazione comparativa dei curricula dei candidati
sulla base dei titoli di cui alla tabella sottostante.

Elementi di valutazione -Titoli culturali (max 60 punti) Punteggio

Laurea V.0., Laurea Magistrale o Laurea Specialistica (specifiche — Ingegneria, max 30 punti
Architettura, Agraria ecc.) Fino a 99/100: 5 punti;
Fino a 105: 10 punti;
Fino a 110: 15 punti 110 e lode: 30 punti
Laurea Triennale (specifiche - Ingegneria, max 10 punti
Architettura, Agraria ecc.) Fino a 99/100: 2 punti
Fino a 105: 4 punti
Fino a 110: 6 punti
110 e lode: 10 punti

Master di Il livello 2 punti per ogni master
(Max 4 punti)
Master di I livello 1 punto per ogni master
(max 2 punti)
Dottorato di Ricerca 2 punti (Max 4 punti)
Titoli specifici attinenti il progetto da realizzare: Max 10 punti

= Abilitazione professionale: 4 punti
= Abilitazione all’insegnamento nel SSD: 4 punti
= Attestati di formazione e aggiornamento: max 2 punti (0,20 cadauno)

Elementi di Valutazione Esperienze Specifiche (max 40 punti)
Comprovate esperienze/competenze di progettazione installazione e collaudo

nella realizzazione o nella risistemazione di giardini e di orti didattici 2 punti per ogni
esperienza (max 12
punti)
Esperienza lavorativa pertinente presso altri Enti pubblici 2 punto per ogni
esperienza (max 8 punti)
Esperienza lavorativa presso privati 2 punto per ogni
esperienza (max 8 punti)
Precedenti rapporti di collaborazione come 3 punti per ogni attivita
progettista/collaudatore/supporto/valutatore con Istituzioni Scolastiche (Max 6 punti)
nell’ambito di Progetti PON/FESR
Esperienze in qualita di Esperto/tutor in Corsi PON/FSE 3 Punto per ogni

esperienza (Max 6 punti)
Totale /100




Art. 10 — Selezione di personale interno

Con le domande pervenute dal personale interno all’istituzione scolastica verra stilata una graduatoria. Il primo
di tale graduatoria avra assegnato 1’incarico se avra conseguito un punteggio pari almeno al 50% del punteggio
massimo previsto per ciascuno dei macro-criteri individuati (30 punti per titoli accademici e 20 punti per
esperienze professionali). In caso negativo si provvedera a scorrere la graduatoria per verificare se qualche altro
candidato interno non soddisfi tale condizione.

Art. 11 — Selezione estesa a tutti i partecipanti

Nel caso in cui nessuna candidatura proveniente dal personale interno dovesse soddisfare le condizioni richieste
si procedera ad una nuova comparazione estesa a tutte le candidature pervenute senza distinzione fra personale
interno o esterno. Per I’affidamento dell’incarico sara individuato il candidato che avra raggiunto il maggior
punteggio. Si procedera al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda purché pienamente
rispondente ai requisiti richiesti dal Bando.

L’affidamento dell’incarico potra essere subordinato all’accertamento delle dichiarazioni rese, mediante richiesta
della documentazione e degli atti comprovanti quanto contenuto in esse, nel caso in cui le stesse non siano state
prodotte gia in sede di presentazione della candidatura. Ove I’interessato nei termini indicati non abbia
perfettamente e completamente ottemperato a quanto richiesto, ovvero si sia accertata la mancanza o carenza dei
requisiti o la falsita delle dichiarazioni rese, 1’Istituto procedera all’affidamento dell’incarico al concorrente che
segue nella graduatoria. A parita di punteggio sara data priorita al piu giovane di eta.

Art. 12 - Pubblicazione delle graduatorie

Le graduatorie provvisorie verranno affisse all’albo online sul sito dell’Istituto. Avverso le graduatorie gli
aspiranti potranno produrre ricorso entro e non oltre 5 (cinque) giorni dalla data di pubblicazione. In assenza di
ricorsi, le graduatorie saranno ritenute definitive.

Art. 13 — Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di cui
al presente Awviso di selezione ¢ il Direttore SS.GG.AA., dell’Istituto Comprensivo “Pertini-Biasi”, dott.ssa
Elisabetta Carta.

Art. 14 - Tutela della privacy

Nell’istanza di partecipazione gli interessati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento ed alla
comunicazione dei propri dati personali nei limiti e per le finalita e la durata necessaria per gli adempimenti
connessi al rapporto di lavoro di cui al presente avviso. I dati dei quali I’Istituto entrera in possesso a seguito del
presente avviso pubblico saranno trattati e raccolti, nel rispetto del Reg. Europeo 679/2016, ai fini del
procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque,
nell’ambito dell’attivita istituzionale dell’istituto.

Art. 15- Pubblicizzazione e diffusione
Al presente avviso ¢ data diffusione mediante pubblicazione all’Albo e sul Sito web di questa Istituzione
Scolastica.

Art. 16 - Disposizioni finali
Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. Per
guanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria.

Art. 15 - Allegati.

Si allegano al presente provvedimento:

. ALLEGATO A) Domanda di partecipazione alla selezione per figura di esperto nella progettazione;
. ALLEGATO B) Tabella valutazione titoli.

Il Dirigente Scolastico
Dottor Maurizio Tognoni
(Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa)
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